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1.1

111

1.1.2

Tillampningsanvisning,
Samverkan Goteborg

Denna anvisning ska fungera som komplement till och som stdd i tillimpningen
av det lokala kollektivavtalet Samverkan Géteborg. Tillampningsanvisningen
har tagits fram i samband med den 6versyn av Samverkan Géteborg som
genomforts av arbetsgivare och fackliga forbund under 2022 och 2023.

Tillampningsanvisningarna har inte kollektivavtals stéllning. Vid behov av
revidering publiceras ny version efter dialog och avstamning med
kommuncentrala parter/undertecknande férbund.

Kompletterad version publicerad i juni 2024. Uppdaterade avsnitt ar
markerade i gult.

Redaktionella forandringar, uppdatering av lankar, hanvisningar till lag/avtal
och befintliga dokument och stédmaterial kan goras av arbetsgivaren efter
information till fackliga férbund.

Under punkt 1.3 finns en ordlista och definitioner inom samverkansomradet
som &r bra att kénna till.

Vad ar samverkan?

Samverkan i Goteborgs Stad § 1

I det lokala kollektivavtalet Samverkan Goteborg, har parterna valt dialogen
som redskap i arbetet med verksamhet, medbestdammande och hélsa/arbetsmiljo.

Dialogen ar till for att fanga upp och belysa olika aspekter, idéer, forslag och
I6sa problem. Dialogen ar ocksa ett redskap for att mojliggora gemensamma
verklighetsbilder utifran olika perspektiv och roller och syftar till att fa ett sa bra
beslutsunderlag som mgjligt. Det forutsatter att fackliga parterna gors delaktiga
tidigt under samverkansprocessen sa att de har en reell mojlighet att paverka
beslutsunderlaget.

_ Forsta — ny insikt Overtyga/kompromissa Vinna

Kalla: Utveckla samverkan, Digitalt material 2023, Roger Petersson

Roller i samverkan § 1

For att kunna fullgéra samverkan genom god dialog kravs att parterna har
respekt for varandras roller och de olika perspektiv som dessa medfor.
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1.1.2.1 Medarbetare

Medarbetare deltar aktivt i och tar ansvar for arbetet, sin egen och
verksamhetens utveckling och arbetsplatsens arbetsmiljo- och hélsoarbete.
Arbetsplatstraff (APT) och utvecklingssamtal &r viktiga forum for detta och &r
saval en rattighet som skyldighet for medarbetare.

1.1.2.2 Chef

Chef foretrader arbetsgivaren och har ansvar for verksamhet, budget, personal
och arbetsmiljo. Arbetsgivarforetradare i partsforhallandet i samverkansgrupp.
Ansvarar for att arbetsmiljo och halsofragor kontinuerligt lyfts och hanteras pa
APT samt for att skapa forutsattningar och former for alla att komma till tals.

1.1.2.3 Facklig féretradare

Facklig foretradare utses av kollektivavtalsbarande facklig organisation och
foretrader medlemmar pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallandet till
arbetsgivaren. Foretrader facklig organisation i partsférhallandet i
samverkansgrupp.

1.1.2.4 Skyddsombud

Skyddsombudet representerar arbetstagarna i forhallande till arbetsgivaren i
fragor som galler arbetsmiljo och foretrader alla arbetstagare inom
skyddsomradet. Ar genom sin roll och kompetens en viktig samarbetspart till
chefen i arbetsmiljofragor.

Skyddsombudet representerar arbetstagarna i samverkansgruppens uppdrag som
skyddskommitté. For att samverkansgrupp ska utgdra skyddskommitté ska
minst ett skyddsombud inga.

Skyddsombud utses av facklig organisation som har kollektivavtal med
arbetsgivaren.

Las mer om arbetsmiljo- och halsofragor i stadens HR- process.

1.1.3 Rattsliga grunder § 2

Samverkan Goteborg utgar fran de arbets- och samverkansformer som framgar
av det centrala kollektivavtalet Avtal om samverkan och arbetsmiljo, lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL), arbetsmiljélagen (AML) samt lagen om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML).

1.1.3.1 MBL och férhandling

Enbart facklig foretradare som har mandat fran sitt forbund kan
pakalla/genomféra forhandlingar enligt MBL.

MBL och enskild medarbetare

Fragor som ror enskild medarbetare hanteras inte i samverkan. |
samverkansgrupp kan i vissa fall enskilda tjanster eller uppdrag hanteras, men
inte den medarbetare som ar kopplad till tjansten/uppdraget. Fraga som ror
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viktigare forandring av enskild medarbetares anstallningsforhallande hanteras i
forhandling enligt 11 § MBL med den fackliga organisation dar medarbetaren &r
medlem. | fall dar férbund pakallar forhandling enligt 12 8 MBL i fraga som ror
medlem ska den genomfdras innan arbetsgivaren fattar beslut.

MBL i stallet for samverkan

Ett fackligt forbund som anser att en fraga som ror viktigare forandring inte ska
hanteras i samverkan, kan vélja att fragan hanteras enligt MBL. Forbundet ska
meddela arbetsgivaren detta s& snart som maéjligt men som senast i samband
med det forsta samverkanstillfallet.

Det innebar att arendet lyfts ur samverkan och helt hanteras som forhandling
mellan arbetsgivare och facklig foretrddare som har mandat att férhandla.

14 § MBL
Se 1.2.7 Oenighet vid partssamverkan.

38 § MBL
Forhandling enligt 38 8 MBL omfattas inte av Samverkan Géteborg och
fullgdrs darmed inte i samverkansgrupp.

- Observera att beslut om att anlita leverantdr for att utfora visst arbete
oftast ar en viktigare férandring som ska lyftas for partssamverkan i
samverkansgrupp infor beslut (11§ MBL).

- Dérefter omfattas forvaltningens forslag till val av leverantor av
forhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL. Hur forhandlingsskyldigheten
enligt 38 8 MBL fullgors ser olika ut beroende pa om leverantoren/tjansten
avropas fran ramavtal eller inte. Detta regleras och fortydligas i separat
kollektivavtal, Kollektivavtal angaende hantering av § 38 MBL inom
Goteborgs Stad.

1.1.3.2 Arbetsmiljolagen, AML

I Arbetsmiljolagen star att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Det innebér alltsa att samverkan dven ar ett
begrepp som anvands i Arbetsmiljélagen. | Samverkan Goteborg tydliggors
forum for denna typ av samverkan/samarbete. | Samverkan Géteborg beskrivs
hur arbetsmiljofragor ska samordnas med fragor som ror verksamhet, ekonomi,
styrnings- och forbattringsarbete, med mera.

Under rubrikerna Utvecklingssamtal, Arbetsplatstraff och Partssamverkan i
samverkansgrupp i detta dokument finns mer att lasa om arbetsmiljo i
samverkan. Information om arbetsmiljé- och halsofragor finns éven i stadens
HR- process.
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1.2

121

Hur sker samverkan?

Forvaltningslokal samverkanséverenskommelse

Till det lokala kollektivavtalet, Samverkan Gdéteborg, ska parterna i varje
forvaltning gemensamt arbeta fram en lokal 6verenskommelse om samverkan.
Med parter avses forbund som &r bundna av det lokala kollektivavtalet
Samverkan Goéteborg och som har/brukar ha medlemmar i forvaltningen.

- Kallelse skickas till samtliga férbund som undertecknat Samverkan
Goteborg. Genom denna hantering nas dven de forbund som framat kan
komma att ha medlemmar i férvaltningen.

- Forbund som inte ser att de behtver delta vid de lokala
overlaggningarna pa grund av f&/inga medlemmar meddelar
forvaltningen pa vilket sétt de nskar vara delaktiga.

- Tank pa att i god tid stamma av med berdrda forbund vilka fackliga
foretrddare som har mandat att delta i 6verlaggningar samt skriva under
samverkansdverenskommelsen.

Samverkansdverenskommelsen har inte kollektivavtals stallning men ska
respekteras som ett omsesidigt atagande.

Det partsgemensamma Avtalsradet har i uppdrag att stodja, kvalitetssakra och
folja upp samverkansarbetet i stadens forvaltningar (se aven 1.2.8.1
Avtalsradet).

For samverkansdverenskommelse ska den gemensamma mallen anvéndas:
Mall fér forvaltningslokal samverkanséverenskommelse som finns publicerad
pa Digitala navet

1.2.1.1 Hantering i avvaktan pa forvaltningslokal
samverkansoverenskommelse

Nér forvaltningslokal samverkansdverenskommelse (nedan bendmnd
samverkansdverenskommelse) saknas sker partssamverkan i FSG.
Samverkansdverenskommelsen ar en grundférutsattning for val fungerande
samverkan och parterna har ett dmsesidigt intresse av och ansvar for, att denna
kommer till stand.

Efter forandringar i kollektivavtalet Samverkan Goéteborg eller i férvaltningens
organisation &r det parternas intention att justeringar i
samverkansoverenskommelsen goérs sharast.

| fall dar forvaltningslokala parter har svarighet att nd en
samverkansoverenskommelse kan kommuncentrala parter bista for att i dialog
na I6sning. Detta gors genom kontakt med det partsgemensamma Avtalsradet.

1.2.1.2 Samverkansorganisation

Forvaltningens samverkansorganisation och hur den foljer férvaltningens
beslutsnivaer tydliggors i forvaltningens samverkanséverenskommelse. Av
Overenskommelsen ska relationen mellan forvaltningens samverkansgrupper
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framga. Detta ar bland annat viktigt for att det ska vara tydligt till vilken
samverkansgrupp en fraga ska lyftas for samrad vid oenighet.

| forvaltning dar det utifran organisatoriska forutsattningar stélls krav pa lokal
samverkan i tva nivaer for att fa en andamalsenlig samverkansorganisation, ska
namnen pa den lokala samverkansgruppen kopplas till beslutsnivan med tillagg
LSG.

1.2.1.3 Representation i samverkansgrupp

Arbetsgivaren utser ordférande och sekreterare. Vid utndmnandet behdver det
goras tydligt om sekreteraren dven ska vara arbetsgivarforetradare eller enbart
ha funktionen sekreterare.

Forbund som har undertecknat Samverkan Goteborg har mandat att delta i
samverkan. Representationen (mandatférdelningen) i forvaltningens
samverkansgrupper faststélls i den forvaltningslokala éverenskommelsen om
samverkan.

Punkter att ssmmantaget utga fran:

- fackliga organisationers olika perspektiv
- antalet medlemmar
- perspektiv fran facklig organisation med fa medlemmar

- andamalsenlig storlek (for att ge forutsattningar for ett fungerande
arbete i gruppen)

- att forvaltningens verksamheter speglas av de representanter som ingar i
samverkansgruppen

Respektive samverkansgrupp kommer fram till former for hur facklig
organisation anméler ordinarie ledamoter samt erséttare i samverkansgrupp till
arbetsgivaren.

Fackligt forbund som inte har fast mandat/ordinarie ledamot i samverkansgrupp
kan félja aktuella &renden genom att meddela arbetsgivaren att forbundet énskar
ta del av dagordning och handlingar.

Utdkning av mandat for viss tid/visst arende

Vid behov kan de fackliga mandaten/antalet fackliga ledaméter i
samverkansgruppen uttkas for viss tid eller visst &rende for
kollektivavtalshbdrande organisation som tecknat det lokala kollektivavtalet
Samverkan Goteborg och som sarskilt berors. Detta gors genom en anmalan
fran forbundet till ordférande/utsedd arbetsgivarforetradare om att forbundet
kommer att delta vid hantering i partssamverkan av visst arende eller for viss tid
i fraga som rér medlemmar i forbundet. Med viss tid avses den tid som kravs
utifran arendets art och forutsattningar for att genomfora partssamverkan i
arendet.

Pa detta satt sakerstélls hantering av MBL genom partssamverkan.
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Utokning av fast mandat

Forbund som inte har, och som 6nskar fast mandat/ordinarie ledamot i
samverkansgrupp, lyfter detta till ordférande/utsedd arbetsgivarforetradare.
Forandringen kan komma att kréva en justering av forvaltningens
samverkansdverenskommelse. Fram till dess att forvaltningens
samverkansdverenskommelse ar uppdaterad tillampas I6pande ratten till utdkat
mandat/fler fackliga ledamater i samverkansgrupp.

1.2.1.4 Arbetsformer

Arbetsformer i lokal 6verenskommelse om samverkan
I den lokala dverenskommelsen om samverkan anges dvergripande
arbetsformer for forvaltningens samverkansgrupper.

Arbetsformer i samverkansgrupp
Vid hantering av fragor i samverkan samt i protokoll ska det tydligt framga var i
processen ett arende befinner sig.
Partssamverkan kan ske pa olika satt beroende pa fraga/arende
- informationséarende (enbart information)
- information och dialog

- arende som hanteras vid flera samverkansmoten; information, dialog
infor samverkan, samverkan infor beslut

- i &rende dar samtliga parter ser att det & mojligt kan samverkan infor
beslut ske i direkt anslutning till att information lamnas/dialog
Av protokoll ska det tydligt framga om samverkan ar
- fullgjord
- om detta skett i oenighet och i sadana fall, vilket/vilka forbund som
konstaterat sig oeniga

Om samverkan har skett i enighet kan dven det med fordel framga.

Facklig part kan vilja att fora en anteckning till protokollet i fraga/arende dar
forbundet vill att stallningstagande tydligt framgar.

Protokoll kan justeras genom
- omedelbar justering av en punkt som hanterats vid samverkansmote

- digital justering, tex via e-post (vid justering via e-post behdver e-
postsvaren sparas)

- undertecknande av protokoll

Utover partssamverkan i mote, digitalt eller fysiskt, kan samverkan i vissa fall
genomforas pa annat sétt i visst arende/viss fraga, till exempel via e-post. Detta
forutsatter att samtliga parter ar 6verens om metod for hantering.
Partssamverkan ska dven i dessa fall dokumenteras i protokoll.
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Justering av protokoll

Utover ordférande som godkéanner protokollet, ska &ven protokollsjusterare
utses av motets deltagare. Protokollet behdver inte undertecknas av alla férbund
som deltar vid motet. Vid mote dér forbund ser det som angeléget att justera ska
det ges mojlighet till detta.

Justeraren har i uppgift/roll att kontrollera att det som star i protokollet
Overensstammer med det som lyfts i motet. Protokollet ska ge en dvergripande
och tydlig bild av de &renden som hanterades vid motet.

Stéalla in méte med samverkansgrupp
| fall d&r samtliga parter &r Gverens, kan ordinarie samverkansmoten stallas in.

Extra méte med samverkansgrupp

Arbetsgivaren kan vid behov kalla till extra samverkansmdéten. Mojligheten ska
anvandas sparsamt och i fall dar fragans karaktar gor att det inte ar mojligt att
invénta ordinarie samverkansmote. Bakgrund till behovet av extrainsatt
samverkansmate ska framga av kallelsen och det ska finnas mojlighet for
fackliga parter att ndrvara. Parterna kan dven i andra fall komma 6verens om att
det finns behov av extra samverkansmote.

Beslut i undantagsfall

I undantagsfall, dér det finns synnerliga skal som gor att det inte &r mojligt att
invanta nagon form av samverkan, kan arbetsgivaren verkstalla beslut. | dessa
fall ska samverkan anda genomféras men sker da efter beslut.

Exempel pa dagordning och protokoll finns publicerade pa Digitala navet.

1.2.1.5 Uppfdljning och utveckling av samverkan

Former for uppfoljning och utveckling av samverkan anges i den
forvaltningslokala 6verenskommelsen om samverkan.

Oversyn av representation sker i samband med att uppféljning av samverkan
genomfdrs. Vid andrad mandatférdelning kravs férandringar i forvaltningens
samverkansdverenskommelse.

Exempel att utga fran vid uppfdljning finns publicerat pa Digitala navet.

1.2.1.6 Former for samverkan vid rekrytering av chefer m.m.

Vid rekrytering av chefer ska partssamverkan genomféras infor beslut om
tillsattning. Partssamverkan genomfors dven i de fall parterna identifierat att det
finns andra strategiskt viktiga tjanster som paverkar forvaltningens medarbetare.

Arbetsformer for samverkan vid chefsrekrytering tas fram i dialog med fackliga
representanter och dokumenteras, till exempel i en rutin/process, som utgar fran
forutsattningarna i forvaltningen/verksamheten. Formerna for samverkan kan se
olika ut beroende pa typ av tjanst, verksamhet och forvaltning. Infor varje
rekrytering &r viktigt att det finns en tydlighet och att berdrda parter har en
samsyn i hur processen for rekryteringar ska se ut och hur partssamverkan ska
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fullgdras infor tillsattning och om det sker i ordinarie samverkansgrupp eller i
sérskild samverkansgrupp (SSG). | rutin/process lyfts &ven hantering vid
framtagande av kravprofil, hur urval genomférs, med mera for att ge fackliga
foretradare underlag/information infor partssamverkan.

| en del forvaltningar tillsétts sa kallade rekryteringsgrupper infor
chefsrekryteringar. En rekryteringsgrupp har inte samverkansmandat. For att
gruppen ska ha mandat att genomfdra partssamverkan ska gruppen ha inrattats
som SSG och vid inrattandet ska samverkansmandatet ha tydliggjorts.

Strategiska tjanster

Vid behov identifieras strategiska tjanster i partssamverkan i FSG. Med
strategiska tjanster avses tjanster med stor paverkan pa forvaltningens
medarbetare och dar en tillsattning kan ses som en viktigare forandring i
verksamheten. Det kan exempelvis vara tjanster om innebar dvergripande
ansvar for att leda och samordna fragor som ror forvaltningen eller tjanster med
arbetsledande funktion (utan att vara chef).

Goteborgs Stads gemensamma arbetssatt kring rekrytering framgar av HR-
processen Rekrytering. | Goteborgs Stads regel for rekrytering finns ytterligare
fortydliganden for att sékerstélla hantering enligt lag och avtal.

1.2.2 Utvecklingssamtal § 3
Utvecklingssamtal ar ett individuellt samtal mellan medarbetare och narmaste
chef med ansvar for verksamhet, budget, personal och arbetsmiljo.

Utvecklingssamtalet ger mojlighet att i ett enskilt samtal lyfta medarbetarens
arbetssituation och fragor som ar viktiga for arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Utvecklingssamtalet dokumenteras enligt rutin i férvaltningen.

1.2.3 Arbetsplatstraff, APT §4
Pa APT moéts medarbetare och narmaste chef med ansvar for verksamhet,
budget, personal och arbetsmiljo for dialog med verksamhetsfragorna i fokus.

Arbetsmiljo ska I6pa som en rod trad genom APT och i dialogen om aktuella
fragor i verksamheten och dess utveckling. Huvuddelen av arbetsmiljo- och
halsoarbetet (det systematiska arbetsmiljoarbetet) sker pa APT. Arbetsmiljon
undersdks genom kontinuerlig dialog om férhallanden pa arbetsplatsen och i
samband med arbetsmiljéronder/riskbeddmningar.

Skyddsombuden har en viktig roll och ar samarbetspart till chefen i fragor som
ror arbetsmiljo.

APT ska dven genomforas for forvaltningens chefer dar APT leds av direkt
Overordnad chef.

I anslutning till APT ska det ges utrymme for facklig information. | fall dar det
inte varit mojligt kan det i stallet ges utrymme vid annat tillfalle.

Frekvens for APT och eventuella dvergripande arbetsformer framgar av

forvaltningens lokala 6verenskommelse om samverkan.
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1.2.4

1.2.5

| stddmaterialet Utveckla APT finns, utdver ett inledande material om
grundléggande forutsattningar for APT, aven fem fordjupande stodmaterial att
anvanda utifran lokala forutsattningar.

Utveckla APT hittar du tillsammans med avtalstext och annat stodmaterial pa
sidan Samverkan, Digitala navet. Las mer om arbetsmiljo- och halsofragor i
stadens HR- process.

Partssamverkan i samverkansgrupp 8 5

| partssamverkan mots arbetsgivare och arbetstagarnas representanter for tidig
och fordjupad dialog infor det beslut som arbetsgivaren sedan ska fatta.
Parternas gemensamma intention ar att om mojligt nad samsyn i de fragor som
hanteras.

| Samverkan Goteborg beskrivs hur arbetsmiljéfragor ska samordnas med
fragor som ror verksamhet, ekonomi, styrnings- och forbattringsarbete for att
sakerstalla att arbetsgivaren har ett sa allsidigt belyst beslutsunderlag som
mojligt. Metoden innebér att arbetsmiljoaspekter kontinuerligt lyfts fram i de
arenden som behandlas i samverkansgruppen. Arbetssattet i samverkansgruppen
ska praglas av att de fackliga parterna ges majlighet till delaktighet sa tidigt
under samverkansprocessen att det finns en reell mojlighet att paverka
beslutsunderlaget.

Samverkansgrupp som skyddskommitté

Samverkansgrupperna utgor aven skyddskommittéer vars uppdrag ar att delta i
planeringen av arbetsmiljoarbetet och félja hur det genomfors for berérda
arbetsstéllen. | skyddskommitté ska minst ett skyddsombud inga.

I skyddskommittén hanteras fragor i enlighet med 6 kap § 9 AML vilket innebéar
att fragor lyfts som ror exempelvis:

- foretagshélsovard och uppféljning av hur den anvands

- planering av nya/andrade lokaler, arbetssatt samt
organisationsfoérandringar

- utbildning och information om hélso- och arbetsmiljéfragor
- forvaltningens arbete med arbetsanpassning och rehabilitering
- arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Las mer om arbetsmiljo- och halsofragor i stadens HR- process.

Sarskild samverkansgrupp, SSG, 85 a
Samtliga ordinarie samverkansgrupper kan inrétta SSG.

SSG kan exempelvis inrattas for att hantera:
- Sarskild fraga
- Rekrytering
- Lokalfragor
- Storre organisationsforandringar
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SSG kan ha en viktig funktion for att méjliggora samverkan. En forutséttning
for detta &r att samtliga berdrda parter har en positiv installning till och ser de
fordelar samverkan genom SSG kan ge for en grupp/verksamhet.

For att aterkalla mandatet for ett inrattat SSG kravs att mer &n ett forbund
alternativt arbetsgivaren och minst ett forbund i den samverkansgrupp som
inrattat SSG vill aterkalla mandatet.

Inrattande av SSG ér ett beslut som fattas av en enig samverkansgrupp och ska
utgdra en egen punkt i dagordning och protokoll.

1.2.5.1 SSG - Uppdrag och mandat

Vid inrattande av SSG ska det av dokumentation tydligt framga:

e gruppens uppgift/uppdrag, till exempel omrade, visst arende, angivna
fragor

o tidsperiod; viss tid eller tillsvidare

e om uppgiften innebér att SSG aven har rollen som skyddskommitté for
berdrda arbetsstéllen

e om behandling av ett drende i SSG innebdr att partssamverkan ar
fullgjord (likvardigt med partssamverkan i den ordinarie
samverkansgruppen) eller om SSG é&r beredande infér samverkan i
ordinarie samverkansgrupp

e ivilka fragor och pa vilket satt aterrapportering gors till den
samverkansgrupp som inrattat SSG

e representation i gruppen samt arbetsformer, dagordning, hantering av
protokoll med mera

1.2.6 Forvaltningsoverskridande partssamverkan, FOS, §5b
Forvaltningsoverskridande samverkan, FOS, avviker fran ordinarie
samverkansorganisation (som sker forvaltningsvis) och hanterar fragor som i
ordinarie samverkansorganisation skulle ske i FSG eller i LSG.

I FOS ska det finnas representanter fran bade fackliga organisationer och
arbetsgivare i de beroérda forvaltningarna. Nar verksamhet eller del av
verksamhet, ska flyttas fran en forvaltning till en annan befintlig forvaltning, ar
chef frdn mottagande forvaltning ordférande i FOS och ansvarar for att
sammankalla de representanter som ska inga.

FOS Kan inrittas nar:
e en fraga bast far en allsidig belysning genom att representanter fran
berdrda forvaltningar deltar i samma samverkansgrupp.
e det finns behov av partssamverkan i fraga som ror fler an en
forvaltning.
e en verksamhet eller del av verksamhet ska foras over fran en
forvaltning till en eller flera befintliga forvaltningar.

| fall dar man valjer att inte inratta FOS kan partssamverkan i stéllet ske
parallellt i respektive forvaltningars ordinarie samverkansgrupper.
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1.2.6.1 FOS - Uppdrag och mandat

Vid inrattande av FOS ska det av dokumentation tydligt framga:

e gruppens uppdrag, vilken fraga/vilka fragor som ska hanteras

e om FOS hanterar enbart information och férdjupad dialog, eller om
adven partssamverkan genomfors i FOS

e om FOS inréttas for enbart information och fordjupad dialog ska
partssamverkan darefter ske i respektive berdrda forvaltningars
FSG/LSG

e om FOS &ven ar skyddskommitté i viss fraga ska det sarskilt anges

e representation i gruppen samt arbetsformer, dagordning, hantering av
protokoll med mera

Arbetsgivaren ansvarar for att inratta FOS.

FOS inrattas av FSG i respektive forvaltning. | fall dar forvaltningar inte ser
samma behov av att inratta FOS kan kommuncentrala parter bistd for att i dialog
na I6sning. Detta gors genom kontakt med det partsgemensamma Avtalsradet.
Avtalsradet kan aven bista i tolkning och tillampning av Samverkan Géteborg i
FOS.

Vid oenighet i FOS med samverkansmandat kan facklig organisation pakalla
forhandling enligt 14 § MBL. Begéran om férhandling skickas till
arbetsgivarforetradare i respektive forvaltning som inréttat FOS. Dessa
foretrader sedan forvaltningen som arbetsgivarpart i forhandlingen med det
forbund som pakallat forhandlingen. Las mer om 14 § MBL nedan.

1.2.7 Oenighet vid partssamverkan, 8§5e
Genom samverkan i samverkansgrupp omhandertas forhandlingsskyldigheten
som foljer av 11 8 MBL och informationsskyldigheten som foljer av 19 § MBL.

Arbetsgivaren ansvarar for att partssamverkan genomfors infor beslut i arenden
som ror viktigare forandring/har viktigare paverkan pa medarbetarna i
verksamheten (11 § MBL). Efter genomford partssamverkan fattar
arbetsgivaren beslut.

Av protokoll ska det tydligt framgd om samverkan &r:

- fullgjord
- om detta skett i oenighet och i sadana fall, vilket/vilka forbund som
konstaterat sig oeniga

Facklig part kan vélja att fora en anteckning till protokollet i fraga/arende dér
forbundet vill att stallningstagande tydligt framgar.

Nar oenighet konstaterats i fraga ar huvudregeln att avvakta 7 arbetsdagar innan
beslut fattas for att ge utrymme att pakalla samrad alternativt forhandling. Om
den fackliga organisationen tydligt meddelar att de inte avser att ta fragan vidare
kan beslut fattas tidigare.

TillAmpningsanvisning 13 (18)
Samverkan Goteborg
Stadsledningskontoret 2024-06-14



Punkt 1 — Partssamverkan efter samrad

| det lokala kollektivavtalet Samverkan Goteborg finns mojlighet att lyfta
arende som hanteras i partssamverkan till nivan éver i
samverkansorganisationen for samrad. Detta kan ske nar samverkansprocessen
kommit sa langt att man genomfort partssamverkan infor beslut och konstaterat
oenighet.

Samrad ska efter det pakallas snarast men senast inom 7 arbetsdagar. Efter
samrad lyfts drendet tillbaka till ursprungliga gruppen dér partssamverkan
genomfors pa nytt. Arbetsgivaren fattar beslut efter konstaterad enighet eller
oenighet.

Punkt 2 — 14 § MBL

Berdrd facklig organisation kan efter konstaterad oenighet i &rende, inom 7
arbetsdagar, gora en skriftlig framstéllan om férhandling. Det innebér att
arendet dérefter helt hanteras inom ramen fér MBL och utanfér samverkan.

Arbetsgivaren ska i dessa fall férhandla i arendet med foretradare for den
fackliga organisationen. Férhandling genomfdérs med facklig foretradare som
har mandat att forhandla enligt 14 § MBL. Arbetsgivaren kan inte fatta beslut i
det aktuella drendet forrén forhandlingen ar genomford.

Begaran om férhandling enligt MBL § 14 sands av foérbundet till
arbetsgivarforetradare i berord samverkansgrupp alternativt pa annat satt som
6verenskoms forvaltningslokalt. Forhandling enligt § 14 MBL kan begéras
oberoende om samrad enligt punkt 1 tillampats eller inte.

Aterkoppling ges for kdnnedom till berérd samverkansgrupp efter genomférd
forhandling. | fall dar arbetsgivaren kommer fram till att férandra forslaget till
beslut ska det forandrade forslaget lyftas som ett nytt samverkansérende i en ny
samverkansprocess.

Fragor som ror arbetsmiljo

Ovanstaende beskrivningar av 14 8 MBL och partssamverkan efter samrad
galler endast vid oenighet vid partssamverkan, det vill sdga nar 11 § MBL ska
fullgoras i samverkan. | Arbetsmilj6lagen star att arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo. Det innebér alltsa att
begreppet samverkan dven anvands i Arbetsmiljélagen men avseende
samverkan/samarbete i arbetsmiljofragor.

Precis som i partssamverkan (MBL-fragor) ar malsattningen att
samverkan/samarbete i arbetsmiljofragor mellan arbetsgivare och
arbetstagare/fackliga foretréddare ska leda till en samsyn om arbetsmiljobehov,
atgarder och att arbetsmiljon ar tillfredsstallande med de atgarder som vidtas.
Awven i arbetsmiljofragor kan det dock uppsté situationer da det stér klart att
arbetsgivare och skyddsombud inte nar samsyn. Sadana situationer bor, liksom
vid partssamverkan, forsoka 16sas genom dialog.

Om parterna inte nar samsyn i fraga som ror arbetsmiljo och skyddsombud vill
driva arbetsmiljofragan vidare sa galler regelverket i arbetsmiljolagstiftning.
Detta beskrivs ndrmare i stadens HR- process for Arbetsmiljo och hélsa.
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1.2.8 Central samverkansgrupp, CSG, 8§85

Stadendvergripande (for forvaltningarna) partssamverkan genomférs i Central
samverkansgrupp (CSG).

I en 6verenskommelse om CSG preciseras:
- roll som skyddskommitté
- representation i gruppen samt i avtalsradet
- arbetsformer, inklusive uppfdljning

Overenskommelsen uppréttas av parter som omfattas av det lokala
kollektivavtalet Samverkan Goteborg

1.2.8.1 Avtalsradet

Det partsgemensamma Avtalsradet verkar stadenévergripande for
forvaltningarna. Avtalsradet har i uppdrag att stodja, kvalitetssakra och félja
upp samverkansarbetet i stadens forvaltningar.

I enlighet med intentionerna i Samverkan Goteborg ska tolknings- och
tillampningsproblem sa langt som majligt 16sas pa forvaltningsniva.
Avtalsradet kan stodja och bista med vagledning till parter i forvaltningarnas

FSG:
- vid olika tolkning av hur det lokala kollektivavtalet Samverkan
Goteborg ska tillampas
- vid svarighet att na lokal samverkansdverenskommelse
- vid fragor som ror forvaltningséverskridande samverkan, FOS
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1.3 Ordlista och definitioner

Adjungera: Ta med sakkunnig till mote. Se Sakkunnig.
Adjungerad: Se Sakkunnig.

Ajournera: Gora ett tillfalligt uppehall i férhandlingar eller under ett méte. Vid
ett samverkansmote kan det till exempel vara en paus for att ge mojlighet for en
part att stdmma av en fraga internt innan motet fortsatter.

Auskulterad: Delta pa méte endast som ahorare.
Bordldgga: Hantering av ett arende skjuts upp till ett senare tillfélle.

Har inget att erinra: Kan anvéandas i protokoll nér den fackliga organisationen
inte har nagra invandningar mot arbetsgivarens forslag.

Dagordning: Forteckning dver de drenden som ett méte ska behandla.
Dialog: Se avsnitt 1.1.1 Samverkan i Goteborgs Stad
Erséttare: Se suppleant.

Forhandling: Begars alltid med stod av den lag som omradet galler eller utifran
Medbestdmmandelagen (MBL).

Fortroendevald: Person som ar vald att foretrada medlemmar i ett fackforbund.
Implementera: Genomfora, infora, sitta i verket.

Justera: Kontrollera och godkéanna att de formuleringar som star antecknade i
protokollet var det som sas under motet.

Justerare: Den som ar utsedd till att kontrollera och godkanna protokollet.
Kallelse: Meddelande om tid och plats fér motet.

Lagga till handlingarna: Foregaende matesprotokoll och rapporter ar exempel
pa dokument och drenden som laggs till handlingarna, det vill siga de noteras i
protokollet utan att ett sérskilt beslut diskuterats och tagits i drendet.

Oenighet: Nar facklig organisation &r oenig till arbetsgivarens forslag till beslut.

Omedelbart justerad: Om det ar brattom kan motet konstatera att en punkt ar
omedelbar justerad, vilket innebdr att parterna ar éverens om hantering vid
motet och formulering i protokoll. Arbetsgivaren kan ga vidare till beslut direkt.

Ordningsfraga: En motesdeltagare kan bryta motet for att till exempel foresla
ajournering eller stélla en fraga om nagot formellt i métesordningen. Kan ocksa
handla om att foresla en paus eller skérpa tidsbegransningar med mera.

Protokoll: Skriftlig redogdrelse for vad som hdnt under ett mote; vilka
stéllningstaganden som gjordes samt sammanfattning av dialogen. Speglar
punkterna pa dagordningen. Blir giltigt efter justering.
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Replik: Ska endast anvandas i undantag om man upplever sig personligen
angripen av tidigare talare och vill beméta pahoppet. Ska inte anvandas som ett
satt att ga fore i talarlistan i ovrigt.

Sakkunnig: Narvarande vid ett visst méte, del av mote eller under ett visst
arende. Som sakkunnig har man yttrande- och forslagsratt.

Sekreterare: Den som &r utsedd till att skriva protokoll.
Skyddskommitté: se avsnitt 1.2.4 Partssamverkan i samverkansgrupp
Skyddsombud: se avsnitt 1.1.2 Roller i samverkan

Suppleant: Erséattare, reserv som deltar i stéllet for ordinarie ledamot.
Yrkande: Ett forslag formulerat som en att-sats.

Forkortningar

AML Arbetsmiljolagen

APT Arbetsplatstraff

CSG Central samverkansgrupp

FML Fortroendemannalagen

FSG Forvaltningsévergripande samverkansgrupp

FOS Forvaltningsoverskridande samverkansgrupp

LSG Lokal samverkansgrupp

MBL Medbestdammandelagen

SSG Sarskild samverkansgrupp
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